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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
SI DE PREVENIRE A CORUPTIEL PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
iN CADRUL DRDP TIMISOARA LA 31.12.2020

" Misurd preventiva |
1. | Cod etic/deontologic/de | .

© Sediul materiei | Indicatori relevanti Valoare indicator
OSGG nr. 600/2018 pentru Numar de sesizari privind incdlcéri ale 1

canduits aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitailor
publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

| = Regulamentele de Organizare si
| Functionare DRDP Timigoara,

| = Decizii interne.

normelor

‘Numar de sesizéri in curs de solutionare
Numar de sesizéri solutionate

iDurata procedurilor

Numar de decizii prin care s-a confirmat
incédlcarea normei

Numér de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
‘Numér de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor (chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind
‘normele de conduitd

'Numér de persoane care au fost instruite prin
iintermediul actiunilor de formare profesionala
Numér de masuri administrative adoptate
jpentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea
jnormelor

Numéar de persoane per institutie care au
isdvarsit abateri disciplinare

INumar de persoane per institutie care au
s¥varsit abateri disciplinare pe codul muncii
Num&r de persoane care au savarsit in mod

, irepetat abateri de la normele respective |

oo oo

oo

100%

60




2.

Declararea cadouri!or

Declararea averilor

“Conflicte de interese |-
lintegritatea in exercitarea functiilor si

(

- legeanr.176/2010 privind

integritatea in exercitarea functiilor si

INumar de persoane care au obligatia
zde;:mmerii declaratiei de avere

demnitatilor publice, pentru modificarea si |

icompletarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
'Agenpm Nationale de Integritate, precum
|si pentru modificarea si completarea altor
\acte normative;

masun pentru asigurarea transparentei in
texermtarea demnitatilor publice, a
functiilor publlce si in mediul de afaceri,
|preven|rea si sanctionarea corupftiei, cu
mod:ﬂcarlle si completarile ulterioare;

Legea 78/08.05.2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea
ifaptelor de coruptie, cu modificarile i
‘completarile ulterioare.

Legea nr. 251/2004 pmnnd ‘unele mésuri

ireferitoare la bunurile primite cu titlu
gratmt cu prilejul uncr actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei;
1 - Legea 78/08.05.2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea
‘ifaptelor de coruptie, cu modificérile si
|completérile ulterioare.

) Legea nr. 176/2010 privind

Legea nr. 161/2003 privind unele

Num3r de persoane care nu au depus in
termen declaratii de avere

Numér de persoane care nu au depus
declaratii de avere

Numar de sesizari ale ANI

Numr de decizii ANI ca urmare a sesizdrilor
transmise de institutie

Numér de decizii ale ANI puse in aplicare
INumir de hotsrari ale instantelor de judecata
lca urmare a sesizarilor ANI

Numar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
'circumstantelor care au favorizat incalcarea
‘normelor privind declararea averilor

‘Numé&r de consultatii oferite de persoanele
‘responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
|avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de cétre angajati a
‘normelor privind declararea averilor
{(chestionar de evaluare)

‘Numér de activitdti de formare privind
declaratnle de avere

'Numér de persoane care au fost instruite prin
iintermediul actiunilor de formare profesionala

i

INumér de cadouri primite si inregistrate in

iregistru

'Publicarea anuala a inventarului pe site-ul
‘institutiei

‘Numdr de situatii in care s-a achizitionat
cadoul

Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou §i in
jtotal)

aloarea bunurllor va[oruflcate

Numar de dec!ara;u de abtlnere
INumar de situatii in care superiorul ierarhica |

H
i
i
i
i

10
Nu s-au solicitat chestionare de evaluare

100%

0

“Nu au fost inregistrate




( )

dernnltal;llor publrce, pentru modificarea si Idlspus inlocuirea persoanm aflats in Suuagla '

completarea Legii nr.144/2007 privind de potential conflict de interese
infiintarea, organizarea si functionarea Numéar de sesizari primite de institutie de la | 0
ANI, precum si pentru modificarea si ‘terte persoane cu privire la existenta unui
completarea altor acte normative; %conﬂict de interese !
| - Legea nr. 161/2003 privind unele |Numér de decizii ANI prin care s-a constatat 0 !
im#suri pentru asigurarea transparentei in |[starea de conflict de interese |
‘exercitarea demmtagllor publice, a INumé&r de sesizéri ale parchetului privind i 0
i ifunctiilor publice si in mediul de afaceri,  |posibila i
} prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu isdvarsire a infractiunii de conflicte de interese | |
modificdrile si completérile ulterioare; Numar de rechizitorii/condamndri privind | 0 !
- Codul penal. |sdvarsirea infractiunii de conflicte de interese |
radul de cunoastere de catre angajati a iNu s-au solicitat chestionare de evaluare

ormelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

Numar de activitdti de formare | 0 _
| INumar de persoane care au fost instruite prin ! 0 i
| | intermediul actiunilor de formare profesmnaia
Consilier de etica | Numar de gedlnge de consultare 0
'0SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Numér de angajati care au beneficiat de 0
‘Codului controlului intern/managerial al consiliere
entitdtilor publice, cu modificarile si Numar de spete, diferentiate pe tipologii de 0 !
completrile ulterioare; dileme etice L
[Regulamentele de Organizare si Gradul de cunoastere de catre angajati a 100%
IFunctionare ale DRDP Timisoara; normelor privind consilierul etic (chestionar de !
Regulamentele interne ale DRDP evaluare)
Timisoara; ‘Gradul de popularizare a rolului consilierului | 100%
Decizii interne. de eticd ,
Numar de activitati de formare 0
‘Numar de persoane care au fost instruite prin 0

| lintermediul actiunilor de formare profesionald
| |
|

Incompatibilitati - Legea nr. 176/2010 privind iN umar de persoane aflate in stare de 0
integritatea in exercitarea functiilor si incompatibilitate |

] demnitdtilor publice, pentru modificarea si (Numar de sesizari ale ANI formulate de citre | 0
lcompletarea Legii nr. 144/2007 privind linstitutie i

infiintarea, organizarea si functionarea Numér de sesizéri primite de institutie de la 0

Agentiei Nationale de Integritate, precum terfe persoane cu privire la existenta unei i
si pentru modificarea si completarea altor incompatibilitati i

acte normative; ‘Numér de decizii ale ANI cu privire la 0

5 Legea nr. 161/2003 privind unele 'constatarea unor incompatibilitéti

mésuri pentru asigurarea transparentei in  Numér de masuri administrative adoptate { 0

exercitarea demnitatilor publice, a ipentru nldturarea cauzelor sau {

functiilor publice si in mediul de afaceri, c1rcumstan‘gelor care au favorizat incélcarea | {
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu ‘normelor privind incompatibilitatile ! |
imodificarile si completarile ulterioare. \Gradul de cunoastere de cdtre angajati a 0

inormelor privind conflictul de interese i
{(chestionar de evaluare) !
IRumdr de.aetivitadideformare WM.




" Acces la informatii de

interes public

Protectia avertizorului

de integritate

" Interdictii dupd

- incheierea angajarii in

cadrul institutiilor
publice (Pantouflage)

- Legea nr. 544/2001 privind liberul
‘acces la informatiile de interes public, cu
imodificarile ulterioare;

I Ordonanta Guvernului nr.
{27/2002 privind reglementarea activitatii
ide solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare;

- Regulamentele de Organizare si
{Functionare ale C.N.A.L.R. S.A. si unitatilor
isubordonate.

“Legea nr. 571/2004 privind

iprotectia personalului din autoritdtile
publice, institutiile publice si din alte
\unitdti care semnaleazd incélcari ale legii

- - Legea nr. 161/2003
fprlvmd unele masuri pentru asigurarea
ftransparentei in exercitarea demnltagllor
pub!ace, a functiilor publice si in mediul de
lafaceri, prevenirea si sanctionarea

oA

Numdr de persoane care au fost instruite prin
*lntermednul actlunllor de formare profesmnala

'Numér de solicitdri de mformatn de interes
‘public

‘Numar de raspunsurl comunicate

Numér de rdspunsuri formulate cu intérziere,
fatd de termenul legal

Numar de solicitdri de informatii de interes
public la care nu s-a raspuns

Numé&r de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative !
'solutionate pozitiv

‘Numér de reclamatii administrative
isolutionate negativ

Numér de plangeri in instanta

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

Numér de activitdii de pregatire profesionald a
‘personalului din administratia publica i
umar de persoane care au fost instruite prin

umar de sesizéri

umarul si tipul normelor Tncélcate
|(structurate sub forma unui compendiu)
'Numar de regulamente interne armonizate cu
prevederile Iegislative

Numar de institutii in care exista persoane
spemal desemnate pentru a primi sesizarile
‘avertizorilor de mtegrltate

Numér de institutii in care exista implementat
un mecanism cu privire la protectia
lavertizorilor de integritate

Numar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
lcircumstantelor care au favorizat incdlcarea
‘normelor, diferentiat pe tipologii

‘Numar de situatii de represalii la locul de
‘munca

iNuméar de plangeri depuse in instanta

[Numa&r de situatii in care au fost acordate
compensa;u avertizorilor de integritate
Numar de activitdti de pregatire profesionalad a
personaluluu din administratia publica ;
INumar de persoane care au fost instruite prin

|ntermed|u| actmmlor de formare profesmnala Il
‘Numér de regulamente lnterne care prevad i

|procedura monitorizarii situatiilor de {
pantouflage i
iINumar de institutii in care existd implementat
Iun mecanism cu privire la monitorizarea

termediul actiunilor de formare profesionala

15
15




¢

coruptiei, cu modificarile si completarile

ulterioare [art. 94 alin. (3)}1;

- Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin.

(1)]-

(
isituatiilor de pantouflage, inclusiv pri\n i
idesemnarea unor persoane cu atributii !
'speciale in acest sens
Numar de persoane care au desfagurat
activititi de monitorizare si control cu privire

la societéti comerciale si care au iesit din |
corpul functionarilor publici I
Numérul persoanelor care isi desfagoara
activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor |
autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici {(dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)

Numér de masuri adoptate pentru remedierea
isituatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri
INumar de incélcari ale prevederilor art. 13

alin. (1) constatate

Numarul solicitarilor catre instanta de

judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de inc3lcare a art. 13 alin. (1)
‘Numarul sanctiunilor aplicate de catre mstange
Numar de societiti comerciale in care isi
desfasoara activitatea persoane care au
derulat anterior activitati de monitorizare si !
control si care intra sub incidenta art. 13 alin. !
(1), diferentiat pe domenii majore de |
acthltate
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